Приложение №3
к постановлению  администрации

Чебаркульского городского округа

от________________г.№________
ПЕРЕЧЕНЬ

сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  администрации Чебаркульского городского округа к совершению коррупционных правонарушений


1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего уведомление, его должность, структурное подразделение.
2. Все известные сведения о физических (юридических) лицах, склоняющих муниципального служащего к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и др.).

3. Подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный  служащий по просьбе обратившихся лиц (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами).










4. Способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.











5. Дата, время, место склонения к совершению коррупционных правонарушений.











6. Обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).


7. Дата заполнения уведомления.







8. Подпись муниципального  служащего, заполнившего уведомление.

Начальник отдела муниципальной службы,

кадровой работы и противодействия коррупции                         Т.В. Урлапова
